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ESTATUTO SOCIAL 

 

 
CAPITULO I 

DENOMINACAO, FINALIDADE, SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO 
 

 

Artigo 1° - 0 INSTITUTO DE EDUCA<;AO,ESPORTE,SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - 

IESA,CNPJ 58.246.156/0001-37, e uma entidade civil, de carater educativo, esportivo, 

cultural de assistencia social e saude com personalidade juridica de direito privado, sem 

fins econ6micos, de durac;ao indeterminada, com autonomia administrativa e financeira que 

sera regida par este estatuto e pela legislac;ao que lhe for aplicavel, com numero de s6cios 

ilimitado, com sede e fora a Rua Samaritana , n° 336, Late 14 Q.D. Bairro Caititus  - 

Arapiraca - Estado de Alagoas - CEP: 57 311 - 185. 

 
Paragrafo Onico - O IESA, coma sera chamado indistintamente, de ora em diante neste 

estatuto, tera atuac;ao em todo territ6rio nacional e se organizara em tantas unidades e 

quantas se fizerem necessarias, podendo abrir representa96es, filiais, licenciados, 

mantidas ou escrit6rios em todo territ6rio nacional ou fora do pais, os quais funcionarao 

mediante deliberac;ao do Conselho de Administrac;ao. 

Artigo 2° - O IESA possui coma MISSAO; atuar com excelencia na atenc;ao a educac;ao, 

esportes, cultura e na promoc;ao da assistencia social e saude atraves de modelo de gestao 

sustentavel, obedecendo as melhores praticas, atraves de a96es, inclusao e 

empoderamento social. 

Artigo 3° - O IESA tern coma VISAO; ser reconhecido entre as principais e melhores 

lnstitui96es de educac;ao, esportes, cultura, assistencia social e saude, pelo modelo de 

gestao sustentavel, voltado a qualidade nos resultados. 

Artigo 4° - 0 IESA possui coma VALORES; 
 

- Capacitac;ao 
- Compromisso social 

- Confiabilidade 
- Equidade 
- Etica 
- Humanizac;ao 
- Qualidade 
- Sustentabilidade ecol6gica, econ6mica e social 

- Transparencia 
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Artiga 5° - Sao finalidade do IESA: 
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I. Prestar assistencia integral de educac;ao, esportes, cultura, assistencia social e sauqe. / 

inclusiva no ambito hospitalar e ambulatorial sem fins economicos, preferencialmente1rs· •• 

pessoas economicamente vulneraveis. Estimular a pesquisa e a produc;ao de trabalhos 

cientfficos de natureza educacional, esportiva, cultural e social no campo da educac;ao e 

saude publica, em todas as suas dimensoes: Formulac;ao e gestao de polfticas de 

educac;ao, cultura de saude e assistenciais individuais e coletivas; 

 
II. assessorar gestores da educac;ao, esportes, cultura, assistencia social e saude, 

visando a melhoria da atenc;ao a populac;ao atendida pelo servic;o publico; 

Ill. divulgar, promover, valorizar e desenvolver a atividades socioeducativas utilizada como 

meio para tomada de decisoes eficazes e com base em elevados padroes eticos e 

profissionais no ambito publico e privado, promovendo ac;oes voltadas para a formulagao e 

gestao de polfticas de saude. 

IV. gerenciar, operacionalizar, receber e utilizar recursos de qualquer natureza, inclusive 

instalac;oes e equipamentos pertencentes a terceiros; 

V. prestac;ao de servic;os multiprofissionais, dentro do enfoque multidisciplinar, visando 

o atendimento integral nos ambitos da educa9ao, cultura, promo9ao da assistencia social e 

saude, inclusive para as minorias e as pessoas socialmente exclufdas; 

VI. execu9ao dos seus objetivos, o IESA observara e respeitara sempre os princfpios e 

diretrizes do servic;o publico; 

VII. o IESA podera prestar assistencia educacional, cultural, assistencial social e de 

saude, de forma remunerada, revertendo os resultados financeiros para execu9ao das suas 

finalidades, exclufdos, entretanto, os seus associados, conselheiros, apoiadores e diretores 

de qualquer participa9ao nesses resultados financeiros; 

VIII. prestar servic;os sem fins economicos, permanentes sem qualquer discriminac;ao de 

clientela, de acordo com o piano de trabalho aprovado pelo CNAS,CNES e respectivos 

conselhos nacionais. 

IX. manter amplo servi90 de educagao, esportes, cultura, pedag6gico, social e de saude; 

 
X. desenvolver a implantac;ao, execu9ao e acompanhamento de programas de melhoria ""\\ 

da qualidade de vida e construgao da cidadania; 

XI. prestar servi90 de apoio tecnico, gerencial, operacional e logfstico em eventos de 

formagao tecnica, educacional, associativa e corporativa as organizac;oes publicas e 

privadas, por meio de congresses, feiras, seminarios, oficinas tematicas, palestras e 
' 

simiIares; vu 
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XII. qualificar, requalificar, alfabetizar e profissionalizar nos diversos nfveis educ ci6o.ais, 

profissionais e culturais as pessoas com necessidades especiais; 

XIII. realizar convenios e contratos com instituii;oes privadas ou publicas, no ambito 

municipal, estadual e federal, tanto quanta na esfera nacional e internacional, para 

realizai;ao de programas e projetos de interesse da sociedade em geral, dos trabalhadores, 

dos portadores de necessidades especificas; das pessoas pretas e pardas, dos povos 

originarios, da comunidade LGBTQIA+ e outras minorias; 

XIV. proper, executar e disseminar programas de treinamento e processes seletivos, 

curses profissionalizantes, estudos e pesquisa do ensino nas areas de educai;ao e agao 

comunitaria, visando a capacita<;ao e aperfei<;oamento, a partir da cria<;ao de mecanismos 

que possibilitem a educar;ao, formar;ao academica, empregabilidade e contribui<;ao social; 
 

XV. promover a educai;ao na area da cultura, esporte, seguran<;a alimentar e assistencia 

social, por meio da difusao de conceitos, direitos e praticas de gestao para criangas, jovens, 

adultos e idosos para uma vida mais saudavel e sustentavel; 

XVI. administrar hospitais, escolas, colegios, faculdades, cursinhos, centres, teatres, 

espagos culturais, espagos esportivos, salas de cinema e audit6rios; 

XVII. implantar, desenvolver, administrar, gerenciar centres de educagao, de esportes e 

cultura e assistencia social e saude. 

XVIII. desenvolver e/ou apoiar o desenvolvimento de estudos nas areas educacional, 

esportivas, cultural, social, ambiental, entre outras; 

XIX. colaborar com entidades publicas, privadas e O TERCEiRO SETOR no planejamento 

e execui;ao de projetos nas areas educacional, esportivas, cultural, social, saude sanitaria 

ambiental, e de sustentabilidade; 

XX. apoiar e participar da elabora9ao de polfticas publicas e de projetos de lei que envolva 

temas educacional, esportivo, cultural, social, ambiental, saude e sustentabilidade; 

XXI. premover ar;oes em defesa do direito a informai;ao e acesso a educai;ao, ao esporte 

cultura, assistencia social, lazer e saude; • . 
.. 

XXII. premover atividades nas areas: de artes cenicas (teatro, dan<;a, circo, opera e 

mfmica), produ<;ao audiovisual (predui;ao cinematografica, videografica, fotografica, 

discografica, de radios e televisoes educativas e de multimfdia), musica (incluindo musica 

regional, erudita e instrumental), artes visuais (artes plasticas, artes graficas, filatelia, 

gravura, cartazes e fotografia), patrim6nio cultural (segmentos hist6rico, arquitet6nico, 

arqueol6gico, de museus, de biblioteca/leitura, de arquivos/acervos, de cultura afro 

brasileira, de cultura indfgena e de artesanato/folclore), humanidades (obras de referencia, 
hist6ria filosofia e literatura inclusive de produr-ao de livros de valor cientffico, artfs• 
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literario ou humanfstico) e artes integradas (atividades relacionadas aos segmentos - • 

previstos nessa area pela legisla9ao vigente); 

XXIII. elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em areas que abrangem de forma ampla 

os conceitos de saude, bem-estar e desenvolvimento do ser humano, tais como seguranga 

alimentar, higiene, consumo, entomologia (campo amplo e diversificado de pesquisas que 

incluem os artr6podes que interagem com diversos aspectos da vida e atividades humanas 

e produtos derivados delas, como alimentos, habita96es e constru96es, saude e meio 

ambiente e patrim6nio cultural em saude dos diferentes povos); 

XXIV. observar, acompanhar e apontar para a sociedade a96es e praticas adotadas de 

forma contraria ou que infrinjam princfpios eticos e legais, dentro do escopo de atuagao e 

finalidades do lnstituto; 

XXV. produzir e editar materiais anaHticos, instrutivos, educativos, gerenciais e informativos 

de interesse do IESA e das institui96es governamentais para dar suporte aos seus objetivos 

e atividades, podendo divulgar, difundir e distribuir os referidos materiais nas diversas 

mfdias; 

XXVI. realizar projetos e parcerias nas areas de educac;ao, cultura, esporte, meio 

ambiente e assistencia social e saude conforme definidos em lei; 

XXVII. promover a soberania Alimentar e Nutricional por meio do estfmulo a praticas 

sustentaveis de produc;ao, comercializac;ao e consumo de alimentos agroecol6gicos, 

organicos e regionais; 

XXVIII. implantar, manter e incentivar horta comunitaria medicinal e tradicional; 

 
XXIX. proceder a importac;ao de bens, produtos, 'equipamentos e tecnologia para 

desenvolvimento de pesquisas e estudos; 

XXX. elaborar e promover programas de ensino e educa9ao de forma9ao geral continuada 

da populac;ao, promovendo atividades especializadas de ensino profissional, aos nfveis de 

qualificac;ao, habilitac;ao e especializac;ao profissional; \_\j 

XXXI. elaborar e executar atividades de ensino de graduagao e p6s-gradua9ao da 

diversas unidades que compoem o sistema de ensino publico e privado dos diversos 

estados brasileiros, proporcionando intercambio entre o Brasil e outros pafses e celebrando 

convenios, acordos, contratos ou outros ajustes equivalentes com tais unidades para 

ministrar curses de graduac;ao, p6s- graduac;ao, aperfeic;oamento, atualizac;ao e extensao, 

podendo, para estes fins, estabelecer simultaneamente parcerias com quaisquer outras 

institui96es, ou ainda criar, instalar e manter estabelecimentos de ensino em todos os 

nfveis, visando atender as demandas observadas nas circunjacencias da sede do Institute, 

desde que assim o permitam seus recurses; 
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XX.XII. promover e estimular o desenvolvimento institucional e a divulgac;ao de 

conhecimentos atraves da realizac;ao de cursos, simp6sios, seminarios, congress os ··e 

outros eventos, e da edic;ao de publicac;oes; 

XX.XIII. cadastrar, selecionar e acompanhar estagiarios na Administrac;ao Federal, 

Estadual e Municipal, alem dos Orgaos Municipais, Federais e setor privado; elaborar, 

executar e supervisionar programas jovem aprendiz e de estagios curriculares; treinamento 

destinado a selec;ao de candidates ao seu ingresso nas organizac;oes e a sua promoc;ao; 

programas de atividades de formac;ao e aperfeic;oamento, de carater permanente ou 

temporario, em todos os graus e em todas as areas de atuac;ao profissional; pianos de 

acompanhamento e avaliac;ao de programas de formac;ao e aperfeic;oamento; 

XX.XIV. promover atividades culturais, predominantemente aquelas que ressaltem os 

valores regionais e que resultem em beneficios para a populac;ao carente assistida pelo 

IESA; 

 
XXXV. implantar unidades de cogerac;ao de energia renovavel, atraves de condomfnios ou 

nucleos de neg6cios associativos afins; 

XXXVI. atividades de exportac;ao e importac;ao em geral; 

 
XXXVII. comercializac;ao de credito carbono; 

 
XXXVIII. gerac;ao de comercializac;ao de energia eletrica em todas as suas formas; 

 
XXXIX. o IESA podera criar e manter um setor de compras em comum para aquisic;ao 

e fornecimento de insumos necessarios ao exercfcio das atividades profissionais de seus 

associados, bem como dos generos e artigos para consumo pessoal e familiar; 

XL. O IESA promovera, ainda, mediante convenio com entidades publicas e privadas, 

cursos de Formac;ao Profissional de Mao-de-Obra em servic;o, capacitac;ao, qualificac;ao 

profissional, incubadoras de desenvolvimento de base tecnol6gica como processo de 

aprimoramento tecnico - profissional dos seus associados e de terceiros e participara de 

campanhas de expansao do associativismo, inclusive com palestras, f6runs e debates, e 

de fomento da produc;ao, em todos os nfveis e racionalizac;ao dos meios de produc;ao, "- _ 

servic;o e comercializac;ao; 

XU. defesa do cumprimento da furn;ao social da propriedade, conforme o art.5° inciso XXIII 

da Constituic;ao da Republica; 
 

XLII. promover a regularizac;ao fundiaria das ocupac;oes de interesse social e a execuc;ao 

de projetos de aquisic;ao e financiamento de demais im6veis rurais e urbanos, na forma da 

legislac;ao vigente, bem como estabelecer parcerias com Municfpios, estados e uniao, 

entidades, associa96es e outros para capacitac;ao tecnica e outros servic;os na area em 

.questao; 
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XLlll.firmar ajustes de parceria com a Uniao, Estados e Municfpios, por meio da a   • 

Economica Federal, Banco do Brasil, BNB, BNDES ou outra instituic;ao financeira 

credenciada, visando a implementac;ao de empreendimentos de interesse social, voltados 

a populac;ao de baixa renda; 

XLIV. Prestac;ao de servic;os de Assistencia Tecnica e Extensao Rural, reflorestamento, 

licenciamento ambiental, de recuperac;ao e preservac;ao ambiental; 

 
XLV. Desenvolver e estimular as ac;oes da economia criativa e colaborativa em seus 

diversos aspectos; 

 

XLVI. Elaborar, executar e supervisionar programas jovem aprendiz e de estagios 

curriculares, treinamento destinado a selec;ao de candidates ao seu ingresso nas 

organizac;oes e a sua promoc;ao; programas de atividades de formac;ao e aperfeic;oamento, 

de carater permanente ou temporario, em todos os graus e em todas as areas de atuac;ao 

profissional; pianos de acompanhamento e avaliac;ao de programas de formac;ao e 

aperfeic;oamento. 

Paragrafo Primeiro - 0 IESA podera desenvolver atividades que gerem resultado 

financeiro, desde que tais atividades estejam previstas em seu objeto social, com o objetivo 

de arrecadar recurses que serao total e unicamente utilizados para a manutenc;ao do 

Institute e ampliac;ao de seus projetos; 

Paragrafo Segundo - Para manutenc;ao do seu objetivo social o IESA celebrara acordos, 

convenios, contratos de gestao e termos de parceria e contratos de financiamento de 

programas e projetos com pessoas ffsicas ou jurfdicas, nacionais ou estrangeiras, publicas 

ou particulares; 

Paragrafo Terceiro-O IESA adotara praticas de planejamento sistematico de suas ac;oes, 

mediante instrumentos de programac;ao, or9amenta9ao, acompanhamento e avaliac;ao de 

suas atividades. 

CODIGO E DESCRl<;AO DA ATIVIDADE ECONQMICA PRINCIPAL 

86.60-7-00 -Atividades de apoio a gestao de saude 

 
CODIGO E DESCRl<;AO DAS ATIVIDADES ECONQMICAS SECUNDARIAS 

 
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto socorro e unidades hospitalares para 

atendimento a urgencias 

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a 

urgencias 

86.30-5-01 - Atividade medica ambulatorial com recursos para realiza9ao de procedimentos cirurgicos 

86.30-5-02 -Atividade medica ambulatorial com recursos para realiza9ao de exames complementares 
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86.30-5-03 -Atividade medica ambulatorial restrita a consultas 

86.30-5-06 - Servic;os de vacinac;ao e imunizac;ao humana 

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciencias fisicas e naturais 

85.11-2-00 - Educa9ao infantil - creche 

85.12-1-00 - Educa9ao infantil - pre-escola 

85.13-9-00 - Ensino fundamental 

85.20-1-00 - Ensino media 

85.31-7-00 - Educac;ao superior - graduac;ao 

85.32-5-00 - Educac;ao superior - gradua9ao e p6s-graduayao 

85.33-3-00 - Educa9ao superior - p6s-graduac;ao e extensao 

85.41-4-00 - Educa9ao profissional de nfvel tecnico 

85.42-2-00 - Educa9ao profissional de nfvel tecnol6gico 

85.91-1-00 - Ensino de esportes 

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente 

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente 

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a 

urgencias 

86.30-5-03 -Atividade medica ambulatorial restrita a consultas 

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude 

88.00-6-00 - Servi90s de assistencia social sem alojamento 

94.93-6-00 -Atividades de organizac;oes associativas ligadas a cultura ea arte 

94.99-5-00 -Atividades associativas nao especificadas anteriormente 

 

Artigo 6° - Constitui ainda objeto da sociedade, atender a demanda de c1encia e 
tecnologia dos setores publico e privado, no seu campo de atuac;ao, bem coma contribuir 
para o desenvolvimento do conhecimento cientffico e tecnol6gico, cabendo-lhe entre 
outras atividades: 
I. Executar projetos de pesquisa e desenvolvimento cientffico e tecnol6gico; 
II. Dar apoio tecnico ao desenvolvimento da engenharia e da industria; 
Ill. Farmar e desenvolver equipes de pesquisa, capazes de contribuir para o 

equacionamento e a soluc;ao de problemas de tecnologia industrial nacional e 
estrangeiro; 

IV. 
 

 
V. 

 

 

VI. 

VII. 
VIII. 
IX. 
X. 

XI. 
XII. 

Colaborar, desenvolver e oferecer curses de especializac;ao e p6s- graduac;ao, 
incluindo mestrado, doutorado e p6s-doutorado, a tecnicos diplomados por 
lnstituic;oes de Ensino Superior, em areas de interesse da ciencia e da tecnologia; 
Colaborar em programas de especializa9ao de tecnicos diplomados pela 
Universidades publicas e privadas e por outras instituic;oes de ensino superior, em 
areas de interesse da ciencia e da tecnologia; 
Celebrar convenios ou contratos com pessoas ffsicas ou juridicas, de direito 
publico ou privado, nacionais e estrangeiras; 
Prestar servic;os a 6rgaos e entidades dos setores publico e privado; 
Explorar, direta ou indiretamente, os resultados das pesquisas realizadas; 
Requerer o registro de patentes; 
Ceder o uso de patentes e de outros direitos; 
Editar e publicar trabalhos tecnicos, na forma de boletins, revistas e livros; 
Realizar ensaios, laudos e analises tecnicas em areas de interesse da ciencia e da 
tecnologia; 

XIII. Executar pesquisas e desenvolver soluc;oes e padroes em metrologia para os 
setores industrial e laboratorial, incluindo calibrac;q ir ft I
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XIV.  Prover soluc;oes tecnol6gicas e estrategias em tecnologia da informac;ao, 

desenvolver programas de computador e licenciar os direitos de uso desses 
programas; 

XV. Prestar suporte tecnico em informatica, relativamente aos programas de 
computador desenvolvidos ou relacionados com as pesquisas realizadas; 

XVI. Realizar atividades de inspec;ao e avalia9ao da conformidade. 

Paragrafo primeiro - Os servi9os prestados pelo IESA a entidades dos setores publico e 

privado serao sempre remunerados, porem a sociedade nao visara lucros diretos, devendo 

ainda organizar, dentro das suas possibilidades or9amentarias e operacionais, programas 

de presta9ao de servi9os sem fins econ6micos, com projetos de apoio ao desenvolvimento 

tecnico e cientffico, de ensino e treinamento e de trabalhos tecnicos de interesse publico. 

 
Paragrafo segundo - A sociedade podera desenvolver projetos e trabalhos de interesse 

publico ou uso coletivo, custeados pelo Estado, por agencias do Governo Federal, estadual 

e municipal ou 6rgaos de apoio a pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico nacionais, 

estrangeiros e internacionais. 

 
CAPiTULO II 

 
DOS ASSOCIADOS, CATEGORIA, DIREITOS E DEVERES 

 

Artigo 7° - Os associados do IESA sao classificados nas seguintes categorias: 

 
a) Fundadores; 

b) Efetivos; 

c) Honoraries; 

Paragrafo Unico - Os associados de qualquer categoria, nao respondem nem 

subsidiariamente, nem solidariamente pelas obriga96es sociais e financeiras assumidas 

pelo IESA. 

Artigo 8° - Sao associados fundadores as pessoas fisicas que, presentes a quaisquer das 

reunioes do IESA, tenham assinado uma ou mais Atas, ate a data da aprovac;ao do Estatuto 

Social. 

Artigo 9° - Os associados efetivos adquirirao essa condi9ao, desde que propostos por no 

mfnimo dois associados, sendo a proposta aprovada pela Diretoria Executiva. '- 

Artigo 10° -A Assembleia Geral conferira os tftulos de associados honorarios tao logo I 

seja comunicada pala Diretoria, a ocorrencia dos fates que propiciaram a outorga de tal 

condi9ao. 

Artigo 11° - A Diretoria do IESA expedira diplomas aos associados da categoria honorarios 

que serao assinados pelo Diretor Presidente e um membro do conselho. r-f\/ 
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Paragrafo Primeiro - Sao deveres de todos os associados prestigiar o IESA em todas as 

s
• 

itua96es, aceitar e fazer respeitar este Estatuto, pagar as contribui96es que Ihes coubereni 

e participar das reunioes e assembleias, deliberando sabre todo e qualquer assunto ali 

discutidos. 

Paragrafo segundo - Todos os atos complementarem deste Estatuto, regimentos, 

regulamentos, manuais e procedimentos da Diretoria deverao ser rigorosamente cumpridos 

por todos os associados, os quais, quando escolhidos para qualquer cargo ou func;ao no 

IEMJE, deverao desempenha-lo com o maxima de zelo e dedicac;ao. 

Artigo 12° - Sao direitos e deveres dos Associados: 
 

I. cumprir as disposic;oes estatutarias, os regulamentos e as decisoes do Conselho de 

Administrac;ao e da Diretoria, nao podendo, todavia, ser impedidos de exercer direito ou 

func;ao que lhes tenham sido legitimamente conferidos, a nao ser nos casos e pela forma 

previstos na lei ou no Estatuto; 

II. propor ao Conselho de Administrac;ao e a Diretoria qualquer medida tendente ao 

cumprimento dos fins do lnstituto; 

Ill.  votar e ser votado para compor os quadros diretivos e conselhos do lnstituto; 

 
IV. contribuir com valores financeiros ao IESA; 

V. fomentar o crescimento do quadro associativo, convidando e indicando membros do 

IESA a conhecer e tornarem-se s6cios; 

VI. comparecer as Assembleias Gerais sempre que convocadas; 

Paragrafo Unico - E direito do associado se desligar quando julgar necessario, 

protocolando junta a Secretaria do lnstituto seu pedido de desligamento. 

 

 
Artigo 13° - lncorrera na pena de exclusao do Associado: 

I. que tiver sido admitido mediante informac;oes ou documentos falsos; 

II. que, por qualquer forma e de ma-fe provada, prejudicar o IESA ou promover seu \ ..... \j '. 

descredito; 

Ill. o condenado por crime doloso au culposo, nas esferas civil ou criminal, por sentenc;a 

judicial confirmada por 6rgao colegiado; 

IV. grave violac;ao do Estatuto; 

difamar o IESA, seus membros associados ou objetos; 

, © rt> (()IL 
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VI. desvio de bons costumes; 

 
VII. deixar de participar de 03 (tres) Assembleias Gerais consecutivas ou alternadas 

injustificadamente. 

 
Paragrafo Primeiro - lncorrendo nas hip6teses do artigo. 17°, cabera ao Conselho de 

Administrac;ao, averiguar preliminarmente, assegurando ao associado o direito a ampla 

defesa e ao contradit6rio, de modo que a decisao se dara por votac;ao (maioria simples), 

em escrutfnio secrete. 

Paragrafo Segundo - Ao Associado e facultada a ampla defesa, tendo o prazo de 

15(quinze) dias a contar de sua intimac;ao, para apresentac;ao de seus argumentos, em 

documento formal enderec;ado ao Conselho de Administrac;ao. 

Paragrafo Terceiro - 0 Conselho de Administrac;ao devera apresentar sua decisao no 

prazo de ate 30(trinta) dias do recebimento da defesa pelo Associado, que podera ser: 

advertencia escrita, suspensao por prazo determinado ea exclusao. 

Paragrafo Quarto - Ao Associado cabera a apresentac;ao de um recurso, enderec;ado a 
Assembleia Geral, que atraves de votac;ao secreta, decidira sabre o tema, pela maioria dos 

associados presentes. 

CAPITULO Ill 
 

QUADRO ORGANIZACIONAL 

 
Artigo 14° - Sao 6rgaos do quadro organizacional: 

 
I. Assembleia Geral; 

 
II. Conselho de Administrac;ao; 

Ill.  Diretoria Executiva; 

IV. Conselho Fiscal; 

TITULO I 

 

ASSEMBLEIA GERAL . . 

Artigo 15° -AAssembleia Geral ea reuniao dos associados em pleno gozo de seus dire1tos 

sociais, soberana em suas deliberac;oes conforme as limitac;oes estatutarias, convocada e 

instalada da seguinte forma: 

para deliberac;ao em primeira chamada devera ter quorum necessario de dois terc;os 

dos associados; 
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II  nao alcanc;ando o quorum em primeira chamada, a deliberac;ao em segunda charh-a08 

devera ter o quorum minima de cinquenta por cento da composi9ao do quadro de 

associados; 

Ill  nao alcanc;ando o quorum em segunda chamada, a deliberac;ao em terceira chamada 

acontecera com qualquer numero de socios presentes na Assembleia; 

IV as deliberac;oes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria de votos dos 

associados presentes, inclusive para destituic;ao de integrantes da Diretoria, excetuando a 

destituic;ao de membros do Conselho de Administrac;ao, que exige quorum qualificado de 

2/3 dos associados presentes: 

V A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente ou por seu substituto de 

acordo com as regras estabelecidas neste Estatuto, sendo escolhido entre os presentes o 

associado para secretariar a sessao. 

Artigo 16° -A Assembleia Geral se reunira ordinariamente no mfnimo ao final de cada ano, 

para apreciar as contas da Diretoria, aprovac;ao de novas socios efetivos e a cada final de 

mandato de acordo com as regras e prazos deste Estatuto para eleger o Conselho fiscal e 

diretor; e extraordinariamente, a qualquer perfodo, convocada pelo Conselho de 

administrac;ao, fiscal, Diretoria Executiva ou por 1/3 dos socios em pleno gozo de seus 

direitos, por motivos relevantes. 

Artigo 17° - A Convocac;ao de Assembleias Ordinarias e Extraordinarias serao feitas pelo 

(a) Presidente do IESA, mediante aviso fixado nas dependencias administrativas do 

Institute, mencionando o dia, hara e local com a antecedencia mfnima de 3 (tres) dias uteis. 

Artigo 18° - Sao competencias da Assembleia Geral: 

I. Eleger os integrantes do Conselho de Administrac;ao e Conselho Fiscal, de acordo 

com os requisitos previstos neste Estatuto. 

II. Destituir Membros do Conselho de Administrac;ao, Diretores e Conselho Fiscal, de 

acordo com as regras estipuladas no presente Estatuto. 

Ill. Examinar, discutir e apreciar sobre as contas, o balarn;o patrimonial e as outras 

demonstrac;oes financeiras, que deverao ser apresentadas com o parecer do 

Conselho Fiscal e da auditoria independente; 

IV. Aprovar a admissao de novas socios de acordo com o Estatuto; • 

 
TITULO II 

 
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO 
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Artiga 19° - 0 Conselho de Administra9ao e o 6rgao de delibera<;ao do IESA uja 

composi9ao mfnima sera de no mfnimo 4 (quatro) membros. 

Artiga 20° - Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagao, o Conselho de 

Administragao devera respeitar os seguintes criterios basicos de composigao, conforme 

determina a legislagao: 

Composicao I: 

a) 34% (trinta e quatro par cento) de membros natos representantes do Poder Publicos; 

b) 23% (vinte e cinco por cento) de membros natos representantes de entidade da 

sociedade civil; 

c) 10% (dez par cento), no caso de associa<;ao civil, de membros eleitos ou indicados dentre 

os membros ou associados; 

d) 23% (vinte e cinco par cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, 

dentre membros da Comunidade, de not6ria profissional e reconhecida idoneidade moral; 

e) 10% (dez par centos) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo 

Estatuto. 

Composicao II 
 

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de representantes do Poder Publico; 

 
b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros indicados pelas entidades 

representativas da sociedade civil; 

 
c) Ate 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida no 

Estatuto; 

d) 10% (dez par cento) a 30% (trinta per cento) de membros eleitos pelos demais 

integrantes do Conselho, dentre pessoas de not6ria capacidade profissional e reconhecida 

idoneidade moral; 

 
e) Ate 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade. 

 
Camposicao Ill 

 
a) Ate 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos 

dentre os membros ou os associados; 

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, 

dentre pessoas de not6ria capacidade profissional e reconhecid e moral; 
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c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade; 

 
Composicao IV 

 

a) 3 (tres) membros representantes do Poder Publico, que serao, por ocasiao da celebra9ao 

de contrato de gestao com a Administra9ao, nomeados pelo Chefe do Executivo ou, por 

delega9ao deste, pelo titular do 6rgao ou da entidade correspondente a atividade 

fomentada; 

 
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da 

sociedade civil, definidos pelo estatuto; 

c) ate 10% (dez por cento), no caso de associa9ao civil, de membros eleitos dentre os 

membros ou os associados; 

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do 

Conselho, dentre pessoas de not6ria capacidade profissional e reconhecida idoneidade 

moral; 

e) ate 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo 

estatuto; 

Composicao - V 

 
a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, definidos pelo 

estatuto da entidade; 

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da 

sociedade civil, definidos pelo estatuto; 

c) ate 10% (dez por cento), no caso de associac;ao civil, de membros eleitos dentre os 

membros ou os associados; 

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do 

Conselho, dentre pessoas de not6ria capacidade profissional e reconhecida idoneidade 

moral; 

e) ate 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pe 

estatuto. 
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b) de 20 a 60% (vinte a sessenta par cento) de membros designados pelo Conselhoct  •. 

Administra9ao, dentre pessoas de not6ria capacidade profissional e reconhecida 

idoneidade moral; 

 
c) de 10% a 20% (dez a vinte par cento), de membros eleitos pelos empregados da 
entidade; 

 
Composicao - VII 

 

a) 55% (cinquenta e cinco par cento), de membros natos representantes do Poder Publico; 

 
b) de 30% a 55% (trinta a cinquenta e cinco par cento), no caso de associac;ao civil, de 

membros eleitos dentre os demais membros ou os associados; 

 
c) ate 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do 

Conselho, dentre pessoas de not6ria capacidade profissional e reconhecida idoneidade 

moral; 

 
d) ate 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo 

estatuto; 

 
Composicao - VIII 

 

a) de 50% (cinquenta par cento) de membros do Poder Publico; 

 
b) de 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil, 

definidos no estatuto; 

 
c) de 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, 

dentre pessoas de not6ria capacidade profissional na area objeto do contrato e reconhecida 

idoneidade moral; 

Artigo 21° - 0 Conselho de Administrac;ao devera designar dentre os eleitos um Diretor 

Presidente, Um Diretor Vice-Presidente, um Diretor Administrativo, e um Diretor Financeiro, 

conselheiros fiscais e suplentes; 

Artigo 22° - O Presidente do Conselho de Administrac;ao sera eleito dentre os demais \:)_ 

conselheiros, por maioria absoluta de votos de seus membros, que devera ocorrer n 

primeira reuniao que houver, ap6s o registro deste estatuto. 

 
Paragrafo Primeiro - Os associados efetivos do Conselho de Administrac;ao que nao 

puderem comparecer a reuniao do Conselho, deverao indicar um substituto eventual, dentro 

do quadro de associados, comunicando formalmente por escrito ao Presidente do 

Conselbo, tendo este substituto direito a voz e voto coma se 
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Paragrafo Segundo - E vedada a participa9ao, no Conselho de Administrai;a'6.-:e- em 

diretorias da entidade, de c6njuges, companheiros ou parentes, consanguf neos ou por 

afinidade, ate o 3° (terceiro) grau, de membros do Poder Publico, a saber: Presidente, Vice 

Presidente Governador, Vice-Governador, dos Ministros e Secretarios de Estado e de 

municfpios, Diretor Presidentes de autarquia ou funda9ao, Senadores, Deputados federais, 

Deputados estaduais, Vereadores, membros do Judiciario, Ministerio Publico, Tribunais de 

Contas do Estado e dos Municfpios e, ainda, dos integrantes do quadro de dire9ao de 

quaisquer outros 6rgaos da Administra9ao direta e indireta, nesta compreendidas as 

empresas estatais. 

Paragrafo Terceiro - O Diretor Presidente do IESA; devera participar das reunioes do 

Conselho, sem direito a voto; 

Artigo 23° - Os membros efetivos, eleitos ou indicados (nos casos de contratos de gestao 

e termos de parceria) para compor o Conselho de Administra9ao, terao mandato de ate 4 

(quatro) anos, admitida recondU<;ao; 

Artigo 24° - No caso de vacancia de cargo de Conselheiro, o preenchimento da vaga 

devera observar as disposi96es contidas neste Estatuto. 

Artigo 25° - Os Conselheiros eleitos e indicados (nos cases de contratos de gestao e termos 

de parceria), para integrar a Diretoria Executiva do IESA devem renunciar quando da posse 

em fun9ao executiva. 

Artigo 26° - Os membros do Conselho de Administra9ao nao receberao remunera9ao pelos 

servi9os que prestarem a Organiza9ao Social, ressalvada a possibilidade de ajuda de custo 

para pagamento de despesas com transporte, hospedagem e alimenta9ao. 

Artigo 27° - 0 Conselho de Administra9ao se reunira ordinariamente, no mfnimo 3 (tres) 

vezes a cada ano, e extraordinariamente a qualquer tempo; 

Paragrafo Primeiro - A convocac;ao de reuniao extraordinaria podera ser realizada por 

iniciativa do Presidente do Conselho de Administra9ao, Diretor Presidente ou por solicita9ao 

de um ter90 dos associados; 

Paragrafo Segundo -As reunioes ordinarias e extraordinarias serao convocadas median te 

aviso fixado em suas dependencias administrativas do IESA, mencionando dia, hora e local ,  . 

com antecedencia mfnima de 3 (tres) dias uteis;  , 

Paragrafo Terceiro - Toda a documenta9ao relativa a cada reuniao devera ser enviada 

aos Conselheiros com antecedencia mfnima de 03 (tres) dias. 

Artigo 28° - As decisoes do Conselho de Administra9ao serao adotadas por maioria de 

votos, ressalvadas as disposi96es contrarias estabeleci?as neste Est 9a ndo ao 

Presidente do Conselho, no caso de empate, o voto de minerva. 5! (' 0 No 
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Artigo 29° - Compete ao Conselho de Administracao: 

I. fixar o ambito de atua9ao da entidade, para consecu9ao do seu objeto; 

II. aprovar a proposta de contrato de gestao e/ou termo de parceria da entidade; 

Ill. aprovar a proposta de or9amento da entidade e o programa de investimentos; 

IV. escolher, designar e destituir os membros da diretoria. 

v. aprovar as mudan9as as altera96es estatutarias; 

VI. aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no mm,mo, sobre a 

estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competencias; 

VII. aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execuc;ao do contrato de gestao, os 

relat6rios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; 

VIII. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos 
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxflio de auditoria externa. 

IX. deliberar quanto ao cumprimento, dos pianos de trabalho e execU1;ao de contratos de 
gestao; 

 
X. receber do Conselho Fiscal os relat6rios gerenciais, de atividades e respectivas 

demonstra96es financeiras, relativas as contas anuais ou de gestao do Institute; 

XI. aprovar por maioria, no mfnimo, de 2/3 (dois terc;os) de seus membros, o regulamento 

especffico e pr6prio contendo os procedimentos que deve adotar para a contrata9ao de 

obras, servic;os, compras, alienac;oes, selec;ao e admissao de pessoal, contratac;ao de 

terceiros de forma publica, objetiva e impessoal, bem como o piano de cargos, beneffcios 

e remunera9ao dos empregados da entidade, que nao podera ultrapassar o limite de 90% 

(noventa por cento) da maior remunera9ao paga aos membros da diretoria, quando exigido 

por Legislac;ao Federal, Estadual ou Municipal aonde o Institute venha a pleitear sua 

Qualificac;ao; 

XII. acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades do lnstituto; 

XIII. designar os substitutes eventuais dos membros da Diretoria, dentre os demais, no 

caso de suas ausencias e impedimentos temporaries, observada a regra geral 

estabelecida no 

presente Estatuto; , \\ , 

XIV. fixar o valor da contribui<;ao anual dos Associados quando houver; 

XV. autorizar a alienac;ao de bens do ativo permanente do lnstituto; 

XVI. monitorar, com o auxflio do Conselho Fiscal, o cumprimento das diretrizes e metas 

definidas em contrato de gestao e/ou termos de parceria. / 
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XVII. fixar a remuneragao dos membros da diretoria, em valores compatfveis comi-de· 
mercado onde atua a organiza9ao social, desde que nao superiores ao teto estabelecido 
pela legislagao, aplicavel a sua atua9ao. 

XVIII. decidir sobre a Dissolu9ao do IESA, nos termos estabelecidos neste Estatuto. 

XIX. fiscalizar os atos da Diretoria Executiva. 

XX. convoca9ao de Assembleia Ordinaria e Extraordinaria. 

XXI. declarar perda do mandate da Diretoria Executiva. 

XXII. aprovar a indica9ao de procurador, para os atos que ser fizerem necessaries, nos do 
presente Estatuto. 

XXIII. voto de minerva em delibera96es da Diretoria Executiva em cases de empate. 

Artigo 30° - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao: 

 

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto; 

 
II. convocar e presidir as reunioes do Conselho; 

 
Ill. designar o seu substitute, em suas ausencias e impedimentos, dentre os demais 

membros do Conselho; 

IV. recepcionar e apresentar sugestoes de pautas compostas pelos membros do 

Conselho de Administra9ao, com a finalidade de examinar temas e questoes que Ihes sejam 

expressamente cometidas pelo Conselho, bem como reportar e recomendar a respeito 

desses temas e questoes aquele colegiado; 

V. instituir Foros de Debates ligados a questoes especificas da area de atua9ao do 

Institute, presididos por um membro do Conselho de Administragao e constitufdos por 

pessoas de not6ria capacidade, com o objetivo de oferecer ao Conselho e sua Diretoria 

sugestoes e contribui96es efetivas para o cumprimento da missao institucional do Institute; 

VI. designar os coordenadores e os integrantes das Subcomissoes e o Secretario 

Executive do Conselho; 

VII. aprovar e assinar as pautas e atas das reunioes; 

VIII. decidir, ad referendum do Conselho, juntamente com o Diretor Presidente, materias 

que, dado o carater de urgencia ou de amea<;a de dano aos interesses do lnstituto, nao 

possam aguardar a pr6xima reuniao. 

 
IX. fiscalizar os atos da Diretoria Executiva. 
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XI. voto de minerva em delibera96es da Diretoria Executiva em casos de empate. 
 

Artigo 31° - Competem aos demais membros do Conselho: 

I. Discutir e votar as materias em pauta; 

 
II. Assistir o Presidente do Conselho em suas furn;oes; 

 
Ill. Propor ao Diretor(a) Presidente, quando necessario, reuniao extraordinaria; 

IV. Apresentar sugest6es para a pauta de reuniao; 

V. Apresentar documentos, pareceres e propor recomendagao a aprova9ao do 

Conselho; 

 
VI. Aprovar e assinar as atas de reuni6es, por maioria simples; 

 
VII. Substituir o Presidente do Conselho, em suas ausencias ou impedimentos, quando 

designado ou eleito para este fim, conforme previsto neste Estatuto; 

Artiga 32° - 0 IESA podera criar organismos e conselhos de administra9ao locais sempre 

que for necessario para atender os requisitos e qualifica9ao como Organiza9ao Social em 

cada unidade da federa9ao onde pretender atuar, notadamente para os requisitos ligados 

aos representantes do Poder Publico, bem como para a execu9ao de a96es sociais e 

projetos diversos junto a organiza96es Publicas e Privadas 

Paragrafo Primeiro - A cria9ao destes Conselhos locais dependera de delibera9ao em 

reuniao do Conselho de Administragao; 

Paragrafo Segundo - Desde que compatfveis com a legisla9ao local, serao aplicaveis em 

rela9ao ao Conselho de Administra9ao local, os dispositivos referentes ao Conselho de 

Administra9ao e seus membros presentes neste Estatuto; 

Paragrafo Terceiro - Este Conselho de Administra9ao local nao se confunde com o 

Conselho de Administra9ao do IESA, sendo sua atuac;ao limitada geograficamente ao 

mesmo territ6rio do Estado ou Municfpio responsavel pela Qualificac;ao da Organizac;ao 

Social. ,   · 

Paragrafo quarto - 0 IESA podera criar Nucleos de Coordena9ao Social e Coordenac;oe 

de Projetos em nfvel Local, Municipal, Regional, Nacional e Internacional, que podera ser 

proposto por qualquer membro do Conselho de Administra9ao e pela Diretoria Executiva, 

que devera ser aprovado pela maioria simples dos membros deste Conselho de 

Administra9ao 
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Artiga 33° - A Diretoria Executiva e composta por 4 (quatro) diretores indicados pelo
' 

Conselho de Administrac;ao. A saber: Diretor Presidente, Diretor Vice Presidente, Diretor 

Administrative e Diretor Financeiro, sendo que cabera ao Diretor Presidente o papel de 

coordenar os demais, na qualidade de dirigente maxima da lnstituic;ao; 

Paragrafo primeiro - 0 Presidente da Diretoria Executiva podera criar e preencher outros 

cargos quando o volume de atividades da entidade exigir. 

 
Paragrafo segundo - Toda e qualquer decisao deliberativa FINANCEIRA, no que diz 

respeito a safdas, devera passar pelo crivo, do Diretor Presidente, Diretor Vice Presidente, 

Diretor Administrative e Diretor Financeiro, que emitirao parecer fundamentado autorizador 

do ato. 

Paragrafo terceiro - Nao e permitida a delegac;ao do poder de decisao previsto nesse artigo, 

de modo que o ato autorizador devera ser subscrito necessariamente pelo Diretor 

Presidente, Vice Diretor Presidente, Diretor Administrative e Diretor Financeiro do Institute. 

Paragrafo quarto - Toda e quaisquer outras decisoes, que nao sejam no ambito financeiro, 

a exemplo de abertura de contas, assinatura de contratos, assinaturas de certificados, 

assinar documentos administrativos (offcios, memorandos, comunicados internos), entre 

outros, podera ser assinado por qualquer membro da Diretoria Executiva e devera ser de 

conhecimento dos demais membros dessa mesma diretoria e passar pelo Presidente do 

Conselho Administrative, que emitira parecer fundamentado autorizador. 

 
 
 

 

Compete a Diretoria Executiva: 

a. Planejar as atividades a serem desenvolvidas pelo IESA; 

b. Elaborar projetos e identificar fontes de financiamento; 

c. Exercer o controle interno, acompanhar e avaliar as atividades do IESA; 

d. Submeter a presta9ao de contas ao parecer do Conselho Fiscal e auditoria externa; V\/ 
e. Transmitir ao Conselho de AdministrayBo, opini6es e recomenda<;iies de interesse do »Z 

Institute; 

f. Dirigir as atividades das unidades administrativas; 

V
 

g. Receber e aprovar as propostas orc;amentarias do IESA, apresentadas pela diretoria 

administrativa e financeira; SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL 
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i. lmplementar as polfticas, diretrizes, estrategias e pianos de atividade do lnstituto; 
 

j. Planejar, dirigir e controlar todos os servi9os e atividades do IESA; 
 

k. Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva, o Conselho de Administrac;ao 

indicara os substitutos que complementara o mandate vigente; 

I. Encaminhar ao Conselho de Administrac;ao para analise e aprovac;ao: 

 
§1° Relat6rio de execu9ao do contrato de gestao; 

 
§2° Propostas de altera96es em polfticas, diretrizes, estrategias, pianos de atividade e 

orc;amento, com as devidas justificativas; 

§3° 0 Regimento lnterno que dispora sabre estrutura organizacional, competencias das 

unidades, gestao, cargos e atribui96es; 

§4° 0 Manual dos Recurses Humanos que dispora sabre carreiras, piano de cargos e 

salaries, beneff cios, sele9ao, treinamento e disciplina; 

§5° 0 Manual de Suprimentos que contera os procedimentos para a contratac;ao de obras 

e servi9os, compras e aliena96es; 

P . Encaminhar ao Conselho Fiscal para analise e aprova9ao: 

 
§1° Proposta de orgamento anual e piano para execu9ao das atividades do IESA; 

 
§2° Relat6rios mensais das atividades com os respectivos balancetes; 

 
§3° 0 Manual de Sistema de Gestao que dispora sabre sistemas de planejamento e 

controle, informa96es gerenciais, orgamento, contabilidade, custos, finangas, al9adas 

decis6rias, procedimentos administrativos; 

§4° Publicar nos Diarios Oficiais da Uniao, do Estado, e Municfpio, e/ou no site do IESA, na 

aba portal da transparencia a qualquer momento conforme recomenda o poder publico e 

seguindo as normas brasileiras de contabilidade, os relat6rios financeiros e o relat6rio de 

execuc;ao de contratos de gestao, segundo os princfpios da contabilidade e demais normas 

incidentes nos prazos estabelecidos em lei e nos pr6prios contratos de gestao; 

Q. E vedada a participa<;ao, em diretorias da entidade, de c6njuges, companheiros o& 

parentes, consangufneos ou par afinidade, ate o 3° (terceiro) grau, de membros do Poder • 

Publico, a saber: Presidente, Governador, Vice-Governador, dos Secretarios de Estado, 

Diretor Presidentes de autarquia ou funda9ao, Senadores, Deputados federais, Deputados 

estaduais, Vereadores, membros do Judiciario, Ministerio Publico, Tribunais de Contas do 

Estado e dos Municf pios e, ainda, dos integrantes do quadro de dire9ao de quaisquer outros 

6rgaos da Administra9ao direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais. 
SERVICO N0..1 . 
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Compete ao Diretor Presidente: 

IESA 

(
/ · 

N. ) 

 
a) A representa9ao legal do Institute, ativa, passiva, judicial e extrajudicial, de acbrdo 

com as premissas estabelecidas pelo Conselho de Administra9ao, nos termos do 

Regulamento lnterno do IESA; 

b) Nomear, dispensar e fixar ordenado e gratifica96es do pessoal contratado, de acordo 

com o estabelecido no presente Estatuto; 

c) lndicar procurador para responder administrativamente pelos projetos em execu9ao, 

com poderes para: admitir, demitir, gratificar, fixar ordenados, validar notas fiscais de 

presta9ao de servi9os e fornecimentos, assinar documentos administrativos (offcios, 

memorandos, comunicados internos) e participar de reun16es em defesa dos interesses do 

IESA; 

d) Apresentar ao Conselho de Administra9ao relat6rio anual da gestao financeira; 
 

e) Convocar as reunioes ordinarias e/ou extraordinarias da Diretoria Executiva, do 

Conselho de Administra9ao e da Assembleia Geral; 

f) Participar das delibera96es da Diretoria Executiva, cabendo ao Presidente do 

Conselho de Administra9ao, o voto de minerva, nos casos de empate; 

g) Participar das reunioes dos 6rgaos de administra9ao do lnstituto, contribuindo com 

as discussoes; 

h) Zelar pelo cumprimento do Estatuto; 
 

i) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisoes do Conselho de Administra9ao; 

 
j) Dirigir as atividades do IESA; 

k) Presidir as reunioes da Diretoria Executiva e Assembleias gerais ordinarias e 

extraordinarias; 

I) Submeter a aprecia9ao em Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria sobre a 

substitui9ao de associados efetivos do quadro organizacional, nos cases de vacancia; 

 
m) Rubricar em c njun_to com o iretor Administrativo Financeiro, os termos de abertura \. \\ 

. e encerramento relatives a Tesourana; 

n) Autorizar despesas, pagamento de obriga96es, abertura de contas em institui9oes 

financeiras e bancos em geral bem como movimenta9ao de suas transa9oes em conjunto 

com o Diretor Administrativo Financeiro; 
SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL 
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o) Assinar somente ap6s a aprovac;ao do Conselho de Administrac;ao, sbb pena de 

nulidade do ato, contratos, contratos de gestao, termos de parcerias e convenios..com 

6rgaos publicos ou privados; • 

p) Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, todas as operac;oes, transac;oes 

financeiras e bancarias do lnstituto; 

 
Compete ao Diretor Vice-Presidente: 

 

Substituir o Presidente, em sua ausencia, falta e impedimento, exercendo, ainda, as 

func;oes que lhes forem delegadas pelo Presidente 

Compete ao Diretor Administrativo e Diretor Financeiro: 

 

a) Guardar os fundos do Institute e sua movimentac;ao, assinando em conjunto com o 

Diretor Presidente e Diretor Vice Presidente, todas as transac;oes e operac;oes financeiras 

e bancarias da entidade; 

b) Ter sob sua imediata fiscalizac;ao o caixa, bem como o servic;o de Contabilidade 

geral; 

c) Substituir o diretor vice-presidente em suas faltas ou impedimentos; 

 
d) Receber importancia, bens e valores que forem devidos ou doados ao Institute, 

somente ap6s a aprovac;ao do Conselho de Administrac;ao, sob pena de nulidade do ato 

e afastamento da func;ao com as demais medidas aplicaveis nos termos da Lei. 

e) Pagar as contas vistadas pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Vice-presidente ou 

por seu procurador; 

f) Receber os donativos realizados pelos associados do IESA; 

g) Apresentar para aprova9ao da Diretoria Executiva a proposta orc;amentaria do 

Institute; 

i) Substituir o Diretor Presidente no caso de ausencia ou vacancia; 

j) Auxiliar o Diretor Presidente na pratica dos atos de suas prerrogativas. 

k) Autorizar despesas, pagamento de obrigac;oes, abertura de contas em instituic;oes 

financeira e bancos em geral, bem como movimentac;ao de suas transac;oes em conjunto 

com o Diretor Presidente; 

Compete ao gerente Pedag6gico: 

SERVICO NOi 
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b) administrar o cotidiano escolar, desenvolver os calendarios, participar do planejanieAto;' 

execuc;ao das reunioes pedag6gicas, conselhos de classe e reuni6es especificas. 

TITULO IV 

 
DO CONSELHO FISCAL 

 
Artigo 34° - 0 Conselho Fiscal e composto de 03 (quatro) associados, sendo 02 (dois) 

efetivos e 01 (hum) suplente, eleitos conforme o presente Estatuto. 

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal nao receberao remunerac;ao pelos 

servic;os que prestarem ao IESA, ressalvada a possibilidade de ajuda de custo para 

pagamento de despesas com transporte, hospedagem e alimentac;ao, nas reuni6es da qual 

participar. 

 
Paragrafo Segundo - Serao eleitos para mandates de 4 (quatro) anos, permitida a 

reeleic;ao. 

Paragrafo Terceiro -As func;oes do componente do Conselho Fiscal sao incompatfveis com 

as de membro do Conselho de Administrac;ao ou da Diretoria Executiva. 

 
Paragrafo Quarto - Os Conselheiros Fiscais, eleitos para integrar nos quadros da Diretoria 

Executiva ou Conselho de Administrac;ao, devem renunciar a func;ao no Conselho Fiscal. 

Paragrafo Quinto - E vedada a participac;ao, no Conselho Fiscal, de c6njuges, 

companheiros ou parentes, consangufneos ou par afinidade, ate o 3° (terceiro) grau, de 

membros do Poder Publico, a saber: Presidente, Governador, Vice-Governador, dos 

Secretaries de Estado, Diretor Presidentes de autarquia ou fundac;ao, Senadores, 

Deputados federais, Deputados estaduais, Vereadores, membros do Judiciario, Ministerio 

Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municf pios e, ainda, dos integrantes do 

quadro de direc;ao de quaisquer outros 6rgaos da Administrac;ao direta e indireta, nesta 

compreendidas as empresas estatais. 

Artigo 35° - Compete ao Conselho Fiscal: 

 
I. Recepcionar e emitir parecer sabre: 

 
a) On;amento anual e piano para execuc;ao das atividades do Institute; 

 
b) Relat6rios mensais de atividades com os respectivos balancetes; 

 
c) Manual de Sistema de Gestao que dispora sabre sistemas de planejamento e controle, 

 

informac;oes gerenciais, orc;amento, contabilidade, custos, financ;as e alc;adas decis6rias; 

 
 Fiscalizar a regularidade e a licitude dos documentos fiscais do lnstitut&;Rv1co   
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IV. Emitir recomendac;6es/orientac;6es ao Diretor Presidente, a respeito das falhas e ... Qu_, 

irregularidades financeiras, tecnicas e/ou administrativas que eventualmente detectar; 

 
V. Supervisionar a execuc;ao financeira e orc;amentaria do IESA, podendo examinar 

Sistema de Gestao, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como 

requisitar informac;oes; 

VI. Examinar e emitir parecer sobre os relat6rios gerenciais e de atividades do Institute e 

respectivas demonstrac;oes financeiras, elaboradas pela Diretoria Executiva, relativos as 

contas anuais; 

VII. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo 

Conselho de Administrac;ao; 

VIII. Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as 

providencias cabfveis; 

IX. Coordenar anualmente uma auditoria contabil, financeira e de qualquer outra natureza 

fiscal, realizada por empresa de auditoria independente, bem como desempenhar outras 

atividades que lhe sejam correlatas. 

CAPITULO IV 

DAS ELEICOES 

Artigo 36° O objetivo da eleic;ao dos representantes dos associados e a composic;ao do 

seguinte quadro organizacional: 

Paragrafo Primeiro - Conselho de Administrac;ao e Conselho Fiscal, sendo: 

Conselho de Administrac;ao, composto porno mfnimo 4 (quatro) associados; 

Conselho Fiscal, composto por 3 (tres) associados, sendo 02(dois) Efetivos e 01(um) 

Suplente; 

Par8grafo Segundo - A Diretoria Executiva sera indicada pelo conselho de administra a 

e sera composta por: • 
 

Diretor Presidente; 

Diretor Vice-Presidente 

Diretor Administrativo; 

Diretor Financeiro. 
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Paragrafo Terceiro - Os associados eleitos previstos no presente Estatuto serao inv stidos, 

nos seus cargos mediante assinatura do Termo de Posse, ap6s elei9ao em Assemb1eia 

Geral, com mandate de 4 (quatro) anos, sendo-lhes permitido a recondu<_;;ao. 

Artigo 37° - A condu9ao do processo eletivo dos associados deve seguir a observancia dos 

seguintes princfpios: 

 
I. Elegibilidade de todos os associados em dia com as suas obriga96es; 

 
II. Os associados interessados em compor o quadro de membros titulares do IESA 

devem compor chapa com a indica9ao aos cargos da Diretoria Executiva e protocolar 

inscri9ao junto ao Conselho de Administra9ao, em ate 2 (dois) dias uteis, antes da data 

estabelecida para Assembleia Geral; 

Ill. A elei9ao se dara por voto secrete, sendo considerada eleita a chapa que obtiver a 

maioria simples dos votos, nao computados os votos brancos e nulos; 

IV. Uma vez eleito o Conselho de Administra9ao, indicara a Diretoria Executiva; 
 

V. No caso de empate proceder-se-a a um segundo escrutinio, com as chapas 

empatadas no primeiro, sendo considerada eleita, a que obtiver maioria simples, nao 
computados os votos em brancos e nulos. Caso persista o impasse, sera considerada eleita 

a chapa que for composta por maioria de associados mais antigos; 

VI. Na ocasiao em que houver uma unica chapa inscrita, a elei9ao podera ser efetivada 

por meio de aclama9ao na Assembleia Geral; 

VII. Os Eleitos deverao apresentar declara9ao de bens para a posse em seus respectivos 

cargos. 

Artigo 38° - Perdera o mandate associado eleito para cargo de Conselheiro ou diretor que 

incorrer em: 

I. Malversa9ao ou dilapida9ao do patrim6nio social; 
 

II. Grave viola9ao deste Estatuto; 
 

Ill. Abandono de cargo, assim considerado a ausencia nao justificada em 2 (duas), \) 

reunioes ordinarias consecutivas, sem a expressa comunicac;ao ao Conselho 

Administra9ao; 

IV. Aceita<;ao de cargo ou func;ao incompatfvel com o exerdcio do cargo do Institute; 
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VI. Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Conselho de- 

Administra9ao indicara substitutes, conforme previsto no Estatuto; 

Paragrafo Primeiro - 0 pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado 

junto ao Conselho de Administragao; 

Paragrafo segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e/ou dos 

Conselheiros, qualquer dos associados podera convocar a Assembleia Geral que 

promovera uma nova eleigao, no prazo de ate 60 (sessenta) dias. 

CAPITULOV 

 
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO 

Artigo 39° - Os recursos financeiros necessaries a manutenc;ao do Institute, bem como 

indispensaveis a execugao de suas miss6es, serao obtidos: 

 
I. Por contratos de gestao firmados com Pessoas Jurfdicas de Direito Publico (Uniao, 

Estados e Municfpios); 

II. Por convenios ou contratos com 6rgaos e entidades governamentais ou institui96es 

privadas, para custeio, desenvolvimento e/ou execugao de projetos de interesse na area de 

atuac;ao do Institute; 

Ill. Por contratos de produc;ao e/ou comercializac;ao de produtos e/ou servic;os 

desenvolvidos pelo lnstituto; 

IV. Por rendimentos de aplica96es de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao 

patrim6nio sob sua administragao; 

V. Por doa96es, legados e outros auxflios proporcionados por pessoas ffsicas ou 

jurfdicas; 

VI. Por subven96es sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico; 
 

VII. Por contribui96es dos associados; 
 

VIII. Pelo recebimento de royalties e direitos autorais; 

IX. Par receitas oriundas de fundos e incentives a educa9iio, cultura, pesquisa 

assistencia social e infraestrutura, previstos em legislac;ao; . 

 
X. Por renda sabre bens e servic;os, alugueis, juros e rendimentos financeiros, convenios, 

contrato de gestao, termos de parceria, aplicac;ao financeira e outros que, porventura, lhe 

forem destinados;  -' _ .  _ / 
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Artigo 40° - Os excedentes financeiros do lnstituto serao obrigatoriamente investidos--no • 

desenvolvimento de suas atividades. 

CAPITULO VI 

DA DISSOLUCAO 

Artigo 41° - A Associagao podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagao do 

Conselho de Administragao, em reuniao especialmente convocada para este fim, nao 

podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) de seus membros. 

Paragrafo 0nico - Em caso de extingao ou desqualificagao do Institute como Organizagao 

Social, o patrim6nio, os legados, ou as doagoes que lhe forem destinados bem como os 

excedentes financeiros decorrentes de suas atividades como Organizagao Social serao 

obrigatoriamente e integralmente incorporados, ao patrim6nio de outra organizagao social 

qualificada no ambito da Uniao, Estado e/ou Municfpio da mesma area de atuagao, ou ao 

patrim6nio da Uniao, Estado e/ou Municfpio, conforme for determinado pelo ente publico 

competente, na proporgao dos recurses e bens por este alocados. 

CAPITULO VII 

 
DA REFORMA ESTATUTARIA 

 

Artigo 42° - 0 presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administragao, no todo 

ou em parte, a qualquer tempo, por delibera980 da Assembleia Geral, em reuniao 

especialmente convocada para este fim por maioria, no mfnimo de dois tergos de seus 

associados. 

CAPITULO VIII 

 
DAS DISPOSICOES GERAIS 

 

Artigo 43° - 0 exercfcio social coincidira com o ano civil, com infcio no dia 1° de janeiro e 

termino no dia 31 de dezembro de cada ano, quando se procedera ao levantamento do 

balango geral e demonstragoes financeiras, para serem submetidos, juntamente com o 

relat6rio da diretoria executiva e parecer do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral Ordinaria. 

Esses Relat6rios Financeiros, o Relat6rio das atividades do Exercf cio, bem como o relat6rio 

de Execugao de eventuais contratos de gestao celebrados pelo IESA com a Administra ao 

Publica, deverao ser publicados em Diario Oficial, redes sociais e/ou sftio eletr6nico da ' 

lnstituigao. . ( 

 
Artigo 44° - Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagoes e requisites estabelecidos na 

lei que trata da qualificagao de entidades como organizagoes sociais, no ambito da esfera 

de governo em que a associagao mantenha contrato. d ;ta_o assinado. 
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Artigo 45° - E vedada a distribuic;ao de bens ou de parcela do patrim6nio Ifquido em 

qualquer hip6tese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de 

associado ou membro do IESA. 

Artigo 46° - Qualquer Regimento, Regulamento, Normas ou documento assemelhado, que 

objetive orientar e disciplinar procedimentos em qualquer area do Institute nao podera colidir 

com o que estabelece o presente Estatuto, sob pena de nulidade. 

Paragrafo Onico - E vedada ao IESA a participac;ao em atividades de interesse polftico 

partidario, religiosas ou em outras que nao se coadunam com seus objetivos. 

Artigo 47° - 0 Institute aproveitara e utilizara toda a experiencia ea capacidade tecnica dos 

seus dirigentes, conselheiros e equipes contratadas, comprovadas documentalmente, para 

viabilizar e qualificar, a celebrac;ao e a execuc;ao de contratos de gestao. 

Artigo 48° - A convocac;ao dos 6rgaos deliberativos far-se-a na forma do Estatuto, sendo 

regido consoante C6digo Civil Brasileiro, vigente. 

Artigo 49° - As eventuais duvidas e omissoes deste Estatuto serao solucionadas pelo 

Presidente do Conselho de Administra9ao e posteriormente homologadas por aquele 

Colegiado, observando-se as disposi96es legais. 

Artigo S - 0 presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprova9ao, devidamente 

registrado no cart6rio competente. 

 
 
 

 
Arapiraca, 09 de dezembro de 2024. 
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Albe Henrique Alves de Freitas 

CPF: 891.522.714 - 04 
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D1retor Vice Presidente 

Fernando Santana Matos 

CPF: 011.088.685 -25 

 

 
Diretor Administrativo 
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·· Conselheiro Fiscal 
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Damiao Rodrigues De Oliveira 

RG/CPF 678.426.054-04 
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SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL 

RUA JOSELIA MARIA DE SOUZA RES ENDE, 133, CENTRO 

PIRANHAS- ESTADO DE ALAGOAS 

NOTA.RJA-TATIANE SHIRLIE DA SILVA MOURA 

NOTA.RIO - WELLINGTON DAMASCENO FREITAS JR 

 

 

 

LIVRO "A" 08 PESSOA JURIDICA 

 

 
APRESENTADO em 18 de Dezernbro de 2024. 

 

REGISTRO N°. 87, FLS, 087, LIVRO "A" 08 Pessoa Juridica. 

 

REGISTRO ATO: Estatuto Social do Instituto de Educa'rao, Esporte, Sau.dee Assis 

tencia Social IESA, datado de 09 de Dezembro de 2024. 

 

Piranhas/AL, 18 de Dezembro de 2024. 

\. Io00,-#: .,,..,.,,£.;t;,., 
WEL(;'TON DAMASCENO FREITAS JR 

Notario Registrador 
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